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CONCRETEMENT
DANS LE DIOCESE DE POITIERS...

Depuis septembre 2023, suite a un travail initié

en amont :

e création d'un poste salarié¢ de «référent
diocésain a la bientraitance et la protection
des mineurs»,

* mise en place d'une équipe diocésaine pour
le soutenir,

e appels de référents paroissiaux pour la
bientraitance et la protection des mineurs.

Lenjeu est d’assumer notre responsabilité
éducative auprés des enfants et des jeunes
qui nous sont confiés, restaurer la confiance
et prendre soin des relations en Eglise.

Cela nécessite la mise en place de regles favorisant
le travail et les prises de décisions en équipes
et surtout de s’approcher le plus possible de la
posture éducative du Christ.

Promouvoir une culture
fondée sur la vigilance

et I’attention portée aux personnes.

LES ACTEURS

> LE REFERENT DIOCESAIN

Contribue au développement d’'une culture de
la prévention et de la bientraitance auprés des
mineurs, avec I'équipe diocésaine, en proposant
des temps de formations, des outils. Il s’agit
de rendre chacun attentif aux difficultés, aux
violences que les enfants et les jeunes peuvent
subir (en famille, par des amis, a I'école...) et qu’ils
peuvent exprimer aupres de leurs catéchistes,
animateurs...

> L’EQUIPE DIOCESAINE

Pluridisciplinaire, elle accompagne les 28 paroisses
du diocése. Composées de femmes et d’'hommes
aux competences variées (éducateurs, travailleurs
sociaux...), c’est un véritable soutien pour les
référents paroissiaux, pour les aider dans les
sensibilisations sur la bientraitance, le traitement
des données...

DE LA MISSION

> LES REFERENTS PAROISSIAUX

Nommeés pour une mission de 3 ans renouvelables
une fois, ils sont appelés pour insuffler cette
culture de la bientraitance dans leur paroisse.
Leur mission est avant tout de sensibiliser a la
bientraitance. Cela peut passer par une rencontre
avec l'ensemble des personnes concernées,
mais aussi des permanences et des rencontres
individuelles.

CONTACT DIOCESAIN

bientraitancemineurs @poitiers-catholique.fr
> 07 57 43 44 37, 05 49 60 32 94

Maison Saint-Hilaire,
36, boulevard Anatole France
86000 Poitiers




